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Zapis z jednani ukolové pracovni skupiny KPSS ze dne 26. 5. 2015

Misto kondni: Envira - Toulclv dvur, Kubatova 32/1, Praha 15

Téma: ,Jak muZe méstska cast Praha 10 podpofit socidlni podnikani a podporované
zaméstndavani?“

Pfitomni: Ing. Dagmar LeSenarovd - uvolnéna &lenka RMC, Linda Zakorova - koordinatorka
komunitniho planovani sociadlnich a ndvaznych sluzeb, Blanka Bohackova - vedouci oddéleni
socidlni prevence, Lucie Tiefenbachova — vedouci referatu socidlni prace, Martina Macurova -
CpKp, Marie Leschingerova - ENVIRA, o.p.s., Katefina Szezepamkova - FOKUS Praha, o. s., Klara
Fialova - FOSA, o.p.s., Barbara Kostelacova - ASISTENCE, o.p.s., Alena Mrazkova - ENVIRA,
0.p.s, Michal Jirsa - ENVIRA, o0.p.s.

Jednani fidily: Linda Zakorova, koordinatorka komunitniho planovani socialnich a ndvaznych
sluzeb a Martina Macurova, metodicka podpora KPSS

Koordinatorka zahajila jednani pfivitdnim ucéastnikd. Pani Macurova ndsledné pozadala
o predstaveni sluzeb, které pfitomni poskytuji.

FOSA
- Zabyvaiji se podporovanym zaméstnavanim
- Nevytvari nova pracovni mista, ale hledaji mista na otevieném pracovnim trhu (bézna
pracovni mista)
- Svého klienta pfipravi na konkrétni pracovni pozici
- Pripravi zaméstnavatele a spoluzaméstnance klienta na to, co mohou od klienta
ocekavat
- Klientovi se vénuji dle potieby, maximalné dva roky
Fokus

- Poskytuje shodné sluzby jako FOSA, jen pod nazvem ,, podpora zaméstnani“



Asistence

- Uprednostiuji otevieny pracovni trh

Envira

- Existuje od roku 2009. Ma v soucasné dobé 52 zaméstnancl z toho je 35 osob
se zdravotnim postizenim (osobam socidlné vylou¢enym se nevénuji). Pracovnici
se zdravotnim postizenim jsou bézni pracovnici s polovicnim vykonem. Financuji
se z prace (napr. obcCerstveni v aredlu, Ucastni se vybérovych fizeni ...) a z penéz EU
(tréninkova pracovni mista).

Dale Zastupkyné Enviry upozornila na skutec¢nost, Ze v sou¢asné dobé neni socialni podnikani
dostatecné upraveno legislativné.

Co mize udélat MC Praha 10?

Envira: ochotné vytvofit tréninkova pracovni mista za pfedpokladu poskytnuti dotace od MC
Praha 10 ve vysSi 55 K¢/ hodina. V soucasné dobé ma Envira k dispozici 1 misto
administrativniho pracovnika uréené maximalné pro Ctyfi osoby.

Jako priklad dobré praxe byla uvadéna Praha 12.

Vechny organizace se shodly na nezbytné Gloze UP CR.

Dale se shodly na tom, Ze obce a méstské casti by nemély zakladat socialni podniky.

Nasledovala diskuze k financovani sluzeb:

Problém s financemi maji neziskové organizace vidy za¢atkem roku — nez probéhnou vSechna
grantova fizeni, jsou v podstaté bez financi. Redenim by mohlo byt:

* pridélovat granty na delSi obdobi, nez jeden rok (napf. Praha 4 md viceleté financovani)
* mit jiné zucCtovaci obdobi, nez je kalendarni rok



Vystupem z celého jednani byly tyto navrhy:

* vyhlasovat zvyhodnéné zakazky
e vytvaret tréninkova pracovni mista meéstskou casti Praha 10

e podporovat oblast poskytovani grantu
- predfinancovani (tak, aby organizace jiz v zafi mély k dispozici smlouvy
o poskytnuti dotace od ledna nasledujiciho roku; neni problém, Ze finance
obdrzi nejdfive v bfeznu, jen potrebuji mit néjakou jistotu a védét, s ¢im mohou
pocitat)
- jiny rok pro podporu sluzeb v ramci grantového systému MC Praha 10 (napf.
od 1.7.2015-30. 6. 2016)

Setkani ukolové pracovni skupiny bylo velmi podnétné a celd akce velmi vydarena.

Nasledovala prohlidka aredlu, véetné keramické dilny.

Zapsaly dne 1. 7. 2015: Bohackova, Tiefenbachova



